arbeitswelt

Wir formen Arbeitswelten,
in denen Menschen
Wirksamkeit entfalten.
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WAS FREUT - WAS HAT SICH BEWAHRT - WAS STORT
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Probleme anzugehen und zu lésen
Er gibt viele Herausforderungen
Entscheidungen treffen

,Schornstein raucht"

Aufgaben

Freirdume

Gestaltungsmoglichkeiten
Entwicklungsmoglichkeiten

Stolz, Erfolg, Reputation

Kollegen

Austausch

Gemeinsam erfolgreich tatig sein
Nette Kolleginnen (in der Uberzahl)
Kollegen und Mitarbeiter (nicht alle ;-)
Lésen von Aufgaben mit Kollegen und Mitarbeitern
Kollegen

Arbeitsbedingung echt supr

Buro

Parkplatz und Fahrradstellplatz
Nahe/Lage
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\XIAS HAT SICH BEWAHRT ? w00

ot el Kreativraum
GUASTUREN ORAANISATION S~ 1 | Euplany R
g e oeee* W spwave B deeh Plochc e AL-Buros als Besprechungsraum

GROWDSATZ . : +  Kreativraum

¥ : Kreativraum (Flexibilitat)

+ Glas fur CT/TT und Auftragsdienst >>> engere Zusammenarbeit
+ Glasturen und ,offene Turen®

+  Gemeinsames (GroB-) Buro fur Projekte

e + Glastiren
. + Flur/Kommunikation
Mecadivee < Ko i + Gute Zusammenarbeit im ERP-Tempel (ERP- EnterpiceRess PL)

+  MOA (Mobiles Ortsunabhangiges Arbeiten)

+ Organisationsstruktur im Grundsatz

+ TM33 (TeammaBnahme- Schnuppern in anderen Bereichen)
Hospitation

+ gute technische Ausstattung inkL Schreibtische

+ Ladesaule

+ hohenverstellbare Tische

+ Kantine

+ Kantine

+ Eine Teekuche zu haben (Etwas klein. nur Funktion)

+ Kantine
Kantine (auch fur GroBteil KF)

+ Kaffeevollautomat

+ viele Standorte

+ raumliche Nahe Technik/ Werkstoff/Touren/Verwaltung

+ Empfang durch ,Pfortnerin®

+ Empfang (Lacheln)

+ Kaffemaschine

+ Flagge zeigen

+ Zeichen der Veranderung >>> Clown ??
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WAS STORT ? «corms

Kreativiaum >>> Zettelwirtschaft

Konferenzraum

Raum fUr ,informelle” Kommunikation

Keine Ruckzugsmoglichkeiten flr Konzentration
Farben und Strukturtapete

Licht

Dunkelheit der Rdume

Separierung nach Bereichen (bsp Parkplatze)
Teppichetage

Platznot/Enge

24 enge 4er Buros

Abhangen der anderen Standorte

Viele Standorte

AuBenstandorte weit weg (auch im ?)
Einschrankungen durch Lage (Larmschutz)
Ungleiche Ausstattung einzelner Standorte

Der Clow muss weg

Bedingungen/Raumsituation Empfang

Klarheit, wer muss wann informiert werden
Informationsdefizite auf allen Ebenen ,Weitergabe®
Outlook (online Kommunikation vor echten gesprachen)
Virtuelle Kommunikation vs. Direkter Kommunikation
Mobiles Arbeiten >> schnelle Zurufkommunikation
Zu wenig direkte Kommunikation GF/FK >> MA
Teams sind voneinander abgeschottet

Raumklima, Temperatur und Geruch

\Warme der Blros

Buros riechen (Baustoffe)
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